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1.ご挨拶
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食品製造や機械加工など、製造業で活躍する人材に強みを持つ私たち。特に外国人人材派遣の
サービスにおいては、1991年の創業当初より専門性を磨いて参りました。

多くの製造現場では繁忙期と閑散期がはっきりしていることが多く、閑散期のワークシェアが大きな負担
となることが少なくありません。

受注量の変動に応じて過不足なく人員体制を築くことは、極めて難しいことです。
長年製造業に特化して取り組んできた私たちだからこそ、こうした現場の課題には敏感です。
事業内容に応じた人材派遣、人材紹介サービス、人材が定着するためのフォローに至るまで、丁寧な
サービスを提供し、お客様の雇用に関する課題解決をサポートします。

株式会社トライアンフ
代表取締役 半澤浩樹



2.会社案内
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数字で見る外国人に強い「トライアンフ」

創業年数

33年
(1991年10月2日)

労働者派遣事業許可番号
派07－050001

(福島県認可第１号)

人材派遣・人材紹介・
関連サービス
稼働スタッフ数 

約1,000名

日本人対外国人比率

3：7

製造業

9割
管理・通訳(間接)スタッフ数

計14名

ベトナム：６名
フィリピン：4名
ネパール：２名
インドネシア：１名
ミャンマー：１名
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雇用形態
派遣

（日系人・日本人配
偶者）

技能実習 特定技能 技術人文国際 技術人文国際

雇用主
トライアンフ
（派遣会社）

取引先 取引先 トライアンフ 取引先

雇用期間
制限なし
（更新あり）

3～5年 5年
制限なし
（更新あり）

制限なし
（更新あり）

委託機関 トライアンフ JP協同組合 トライアンフ トライアンフ トライアンフ

支払項目 派遣料金 監理費 支援費 派遣料金 管理費

費用
1,600～1,700円/時

（業種により変動有）

組合監理費
28,000円/人
送出機関管理費

5,000円/人

30,000円/人 1,700円/時 25,000円/人

ビザ就業制限
（就業場所等）

無 有
同じ業種変更可
（届出必要）

有 有

メリット
期間制限なし
社保・有休等
（派遣会社負担）

実習先のみで就業
計画的に呼び寄せ可能

経験者
日本語能力

経験者 経験者

デメリット 異動の制限なし

直接雇用
寮・アパート・事務負担

社保・有休等
（雇用者負担）

直接雇用
寮・アパート・事務負担

社保・有休等
（雇用者負担）

申請した職種での異動可 申請した職種での異動可

3.当社の取り扱いビザ一覧



4.日本国内での外国人雇用の状況
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＜国籍別外国人労働者の割合＞ ＜日本における在留資格別外国人労働者の割合＞

（出所）厚生労働省
「外国人雇用状況」の届出状況まとめ（令和５年10月末時点）

（出所）厚生労働省
「外国人雇用状況」の届出状況まとめ（令和５年10月末時点）



4.日本国内での外国人雇用の状況
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＜在留資格別外国人労働者数の推移＞

（出所）厚生労働省 「外国人雇用状況」の届出状況まとめ（令和５年10月末時点）
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5.外国人採用の留意点（まとめ）

1.外国籍人材を採用するにあたり就労資格・国籍などにより様々な選択肢がある。
業務・作業内容により検討が必要。

2.派遣会社、監理団体、登録支援機関のフォローの内容の確認。
迅速な対応は可能か。通訳者が在籍しているか等。

3.日本人同等の就労条件、労務管理が必要。
直接雇用の場合は住居・通勤など生活面のフォローの検討も必要。

外国人採用のことなら、弊社にどうぞお気軽にご相談ください！



ご清聴ありがとうございました
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代表取締役 半澤 浩樹

問合せ：0248-72-3301

Web：triumph-net.co.jp
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